
新北市政府客家事務局  
性別統計與分析運用於施政或計畫之制定與執行情形(105 年 7 月至 106 年 6 月) 

壹、施政計畫名稱 新北市政府客家事務局 

客家文化諮詢委員會委員 
□ 府一層決行計畫        
■ 非府一層決行計畫 

貳、施政計畫實施期間 105 年 7 月至 106 年 6 月 

叁、內容涉及領域： 勾選(ˇ)（可複選） 

一、權力、決策、影響力領域 ˇ 
二、就業、經濟、福利領域  
三、人口、婚姻、家庭領域  
四、教育、文化、媒體領域 ˇ 
五、人身安全、司法領域  
六、健康、醫療、照顧領域  
七、環境、能源、科技領域  
八、其他（請於勾選欄簡述計畫涉及領域）  

肆、性別統計與分析運用於施政或計畫制定與執行情形 

項目 說明欄 備註 

一、施政計畫內容簡述 

一、 依「新北市政府客家事務局客家

文化諮詢委員會設置要點」職權

如下： 

(一) 新北市客家文化活動規劃、執行

及客家文化資源調查之諮詢事

項。 

(二) 新北市政府客家事務局辦理各

項客家文化活動之諮詢事項。 

二、 本會置委員及顧問，委員係由本

局局長就本市各立案客家社團現

任理事長聘任之；顧問則就下列

人員聘任之。兩者皆任期為一年：

(一) 具有客家戲劇、舞蹈、工藝、出

版傳播及其他具有專門學識之專

家學者。 

(二) 熱心參與客家文化活動之人士。

三、 過去幾年諮詢委員之理事長及顧

問人數，女性成員偏低，為打破

女主內社會傳統，實現兩性平權

社會，將婦女參與從權力的獲得

提升，到決策的參與和影響力的

產生，擬逐年提高女性性別比

率，趨於男女平衡。 

 



二、運用性別統計指標項目 

一、 運用之性別統計指標 1項。 

二、 新北市政府客家事務局客家文化

諮詢委員會性別比例： 

係指男、女性委員人數除以全體

委員人數*100。 

 

三、性別統計與分析運用於

施政或計畫之執行情

形之相關成果 

新北市政府客家事務局客家文化諮詢

委員會性別比例於 105 年為女性

25%，男性 75%，爰本局 106 年度增聘

優秀女性委員，並鼓勵優良客家女性

參與公共事務，並落實性別平等宣

導，至 106 年該委員會女性比例提升

至 34%(提升 9%)，男性比例為 66%。 

 

填表科室： 秘書室  填表人： 吳克億  電話： 29603456*6005  Email： aa2151@ntpc.gpv.tw  

 


